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VNITRNI MZDOVY PREDPIS

V souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozd¢jsich predpisii, (dale jen
ZP) a v souladu s nafizenim vlady CR ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancu ve
vetejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen NV) vydavam tento mzdovy
predpis:

l.
Uvodni ustanoveni

Tento predpis se vztahuje na vSechny zaméstnance Utadu MC Praha-Kunratice (dale jen
»Zzamestnanci® a ,,UMC*).

1.
Rozsah piisobnosti

Tento predpis upravuje pro zaméstnance:

- kvalifika¢ni ptedpoklady, zptisob zatazovani do platovych tfid a stupiiti
- stanoveni platového tarifu

- ptiplatky za vedeni

- podminky pro poskytovani osobniho piiplatku

- podminky pro poskytovani odmén

- plat a ndhradni volno za praci piescas

- Cerpani ze socialniho fondu

M.
Kvalifika¢ni predpoklady, zptisob zairazovani do platovych tfid a stupiii
a zpusob jejich urceni

1) Kovalifika¢ni predpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych platovych tfidach jsou
stanoveny v § 2, odst. 1 NV.

2) Zaméstnanec na zaklad¢é druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho ramci na ném
zaméstnavatele se zafadi podle katalogu praci do platové tiidy.

3) Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné pislusné platové tiidy v zavislosti na
zapocet doby rozhodné pro toto zatazeni. Zapocet se provede podle § 4, odst. 2 az9 NV.
Platovy tarif ve vys$Sim platovém stupni ndlezi zaméstnanci od prvého dne kalendainiho
mesice, ve kterém dosahl doby zapocitatelné praxe pro jednotlivé platové stupné.

V.
Stanoveni platového tarifu

1) Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifti pro platovou
ttidu a platovy stupen, do kterych je zatrazen.



V.
Priplatky za vedeni

Zaméstnanci, ktery podle organizacniho fadu fidi a kontroluje praci jinych zaméstnanct, ptislusi
podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni v ramci platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tiid¢, do které je zaméstnanec zafazen, v tomto rozpéti:

1) tajemnik - 20% az 50% (vysi ptiplatku stanovi starosta)

2) vedouci zaméstnanec - 5% az 30% (vysi priplatku stanovi tajemnik)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

VI.
Podminky pro poskytovani osobniho priplatku

Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledk nebo kvalitné plni vétsi
rozsah pracovnich kol nez ostatni zaméstnanci, miize zaméstnavatel po skonceni zkuSebni
lhiity poskytnout dle § 131 ZP osobni ptiplatek az do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho
platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. Pii stanoveni vySe
osobniho ptiplatku je kritériem:
- rozsah prace véetn€ zastupovani jiného zaméstnance
- kvalita odvadéné prace
- odpovédnost a samostatnost
- odbornost a schopnost zvySovani ¢i prohlubovani kvalifikace
- flexibilita
- iniciativa a ochota plnit nenadélé tikoly, nevyplyvajici z pracovni ndplné
- koncepcnost
Vysi ptiplatku stanovuje podle hodnoticich kritérii
a) uzaméstnancl tajemnik
b) u tajemnika starosta
Jedna se o nenarokovou slozku platu.

VILI.
Podminky pro poskytovani odmén

Zamé&stnavatel miZe poskytnout odménu za Uspé$né splnéni mimotfaddného nebo zvlast
vyznamného pracovniho tkolu.
Vysi odmeény stanovuje:

a) U zaméstnancl tajemnik,

b) u tajemnika starosta.
Odmény se mohou poskytovat mésicné, ctvrtletné ¢i pololetné. Jednd se o nenarokovou
sloZku platu.

VIII.
Plat a nahradni volno za praci prescas:

Praci pfescas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele. Rozsah a podminky
prace prescas stanovi § 93 ZP.



2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

Poskytnuti ndhradniho volna nebo platu na zédkladé dohody zaméstnavatele se zaméstnancem
stanovi § 127 ZP.

IX.
Vyplata mzdy za vykonani prace

Mzda je splatnd po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po
mesici, ve kterém vznikl narok na mzdu.

Pravidelny termin vyplaty je stanoven na 7. kalendarni den v mésici. Pfipadne-li tento termin
na den pracovniho klidu ¢i svatek, je terminem vyplaty posledni pracovni den pfede dnem
pracovniho klidu ¢i svatku. Vyplata je poukdzana na jeden ucet u tuzemského penézniho
ustavu.

X.
Cerpani ze socialniho fondu

UMC Praha-Kunratice mé pro své zaméstnance zfizen socialni fond, do néhoZ byl usnesenim
23. zasedani ZMC Praha-Kunratice ze dne 22.3.2010 schvalen odvod ve vysi 3% z ro¢niho
objemu hrubych mzdovych prostiedkli zaméstnancti véetné OON a z objemu hrubych odmén
vyplacenych dlouhodobé uvolnénym &lentim zastupitelstva MC Praha — Kunratice.

Cerpani ztohoto fondu je blize stanoveno interni Smérnici pro poskytovani finanénich
prostiedkli socialniho fondu zaméstnanct.

XI.
Zavéreéna ustanoveni

Tento vnitini mzdovy piedpis mize byt ménén a dopliovan v zavislosti na zméné a
doplilovani pravnich pfedpist, na jejichz zdkladé byl vydan a v zdvislosti na zdrojich
mzdovych fondu.

Tento ptedpis nahrazuje Vnitini mzdovy predpis, ktery nabyl Gi¢innost dne 1.1.2011.

Tento predpis nabyva Gc¢innosti dnem 1. kvétna 2015

JitkaVoriskova
tajemnice Ufadu MC Praha-Kunratice



